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(全学同窓会役員会)

平成 30年度 全学同窓会活動計画書 (案)

母校大阪市立大学は、大阪府立大学との統合問題という喫緊の課題を前にして一層の地位向上が叫ば
れてます。全学同窓会は大学、学生の支援と共に、大学、各学部同窓会、全国の30支部、海外の10
支部の活性化に向けて、その基盤の強化に取り組んでいきます。

また、幅広い年代の全学同窓生に向け、世代の壁、学部の壁を超えた参加を呼びかけるとともに、大

学とより強い連帯感をもつて活動していきます。

なお、本年と前年との大きく異なる点は、つぎの4点です。

I。 全学同窓会報と有恒会報を合冊して、大阪市立大学同窓会報「有恒」を発刊 (1月 号、7月 号)。

その費用は、全学同窓会が負担する。

I.上記の年 2回郵送料は、各同窓会が負担する。

Ⅲ.大阪市立大学同窓会報「有恒」掲載の広告収入は、クライアントを紹介した各同窓会に、広告料
の半分を各同窓会に支給しますので、各同窓会は、積極的にクライアント獲得に努めてください。

市.各同窓会会長は、支部総会に、全国同窓会を代表ご出席お願いします。出張費は、全学同窓会が

負担します。なお、支部総会出席の調整は、事務局が行います。

本年度の新たな活動ポイントは下記のとおりです。

1.在学生支援

(1)就職支援・進路相談

i.就職支援室が発行する「就活手帳」にて、同窓会主催の在学生支援事業のPRします。
五.有恒会等同窓会会員の教職員と連携しながら、就職支援を実施します。

(2)国際力強化支援

i_五代友厚寄附講座「国際ビジネス演習」を、平成 30年前期に開講します。※五代 PJ会計
五.「国際ビジネス演習J受講者のうち、若干名をアジア地域に、海外インターンシップで派遣

します。※五代 P」 会計

市.新たな留学生交流会を通じて、国際ネットワークを拡大していきます。
(3)キャリアデザイン支援

i。学生が自主的に企画するキャリアアップの取り組みを支援します。
五.学生が世界に挑戦する取り組みを支援します。

(4)ク ラブ活動・各行事支援
i.各支部・クラブ OB会 と連携しながら、同窓会活動をサポー トするクラブ活動を支援します。
i.同窓会サロンに設置しているAlポスター・A3チラシ印刷機の利用促進に努めます。

2.大学支援

(1)夢基金等寄附募集協力

i_同窓会報 「有恒」、HP、 各支部総会、各クラブ OB総会等にてPRします。


